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LO SCI CLUB GUARDIAGRELE ASD

Premesso che lo Sci Club Guardiagrele ASD (di seguito indicata come associazione), fondato nel 2018 e affiliato FISI,
è un’associazione sportiva che si pone lo scopo di favorire e diffondere l’apprendimento e la pratica dello sci e degli
altri sport svolti nell’ambito del territorio montano, rivolgendosi soprattutto a bambini e ragazzi.
Considerando che l’associazione intende perseguire anche tutti gli altri obiettivi del progetto “SciAMO Insieme”, in
modo da contribuire alla formazione e allo sviluppo personale di ciascuno, sia come individuo, sia come parte della
collettività. Più precisamente, la mission dello Sci Club Guardiagrele consiste nell’assicurare un sano divertimento,
condividere momenti di svago in famiglia e con gli amici, promuovere un ambiente sportivo ispirato ai principi di lealtà
e correttezza, consentire lo svolgimento di attività all’aria aperta e favorire la conoscenza del territorio, nel massimo
rispetto della natura e dell’ambiente. In ultimo, ma non meno importante, lo Sci Club Guardiagrele ASD intende
rendere lo sci e gli altri sport invernali sempre più accessibili, anche in termini economici, grazie al prezioso contributo
di numerosi sponsor e alle convenzioni con le attività del territorio.
Tenuto conto che tutti i membri dello Sci Club Guardiagrele ASD, ciascuno in base al proprio ruolo e alle proprie
competenze personali e professionali, è considerato parte di questa associazione ed è tenuto al massimo rispetto degli
obiettivi, dei valori e della identità della medesima, per garantire un ambiente sportivo sano, rispettoso dei compagni e
degli eventuali avversari, al fine di tutelare, tra le altre cose, il diritto alla salute e al benessere psicofisico di ogni
associato.
Visto che lo Sci Club Guardiagrele ASD intende condannare e, quindi, vietare qualsiasi condotta che integra o potrebbe
essere idonea ad integrare comportamenti illeciti (quali: abuso piscologico, abuso fisico, molestia e/o abuso sessuale,
bullismo, negligenza e simili) e ripudia fermamente ogni forma di corruzione, doping e violenza.

Visto che lo Sci Club Guardiagrele ASD considera lo sport come strumento sociale, educativo e culturale, nel rispetto
dei principi fondamentali, quali: amicizia, collaborazione, impegno, inclusione, lealtà, rispetto e spirito associativo. E
che lo stesso combatte e respinge ogni forma di discriminazione, garantendo il diritto di ciascun tesserato ad essere
trattato con rispetto e dignità e ad essere tutelato contro ogni forma di abuso, molestia, violenza e ogni altra condizione
dannosa e/o pericolosa, indipendentemente dalle condizioni personali, quali, a titolo esemplificativo, il sesso, l’età, la
nazionalità, la religione, la lingua, l’opinione politica, l’orientamento sessuale e la condizione patrimoniale.

ADOTTA IL SEGUENTE CODICE ETICO E DI CONDOTTA,
CHE CONTIENE LE LINEE GUIDA DELLA VITA ASSOCIATIVA

Articolo 1. PRINCIPI ISPIRATORI
Il presente Codice si ispira ai seguenti fondamenti:
1. la Costituzione e le leggi italiane, europee e internazionali vigenti in materia;
2. la storia e la mission dell’associazione;
3. il Codice di comportamento sportivo del CONI.
Articolo 2. DESTINATARI
Il presente Codice è rivolto ai seguenti soggetti:
1. dirigenti e componenti del consiglio direttivo;
2. allenatori e istruttori di qualsiasi livello;
3. atleti e soggetti che svolgono attività sportiva (agonistica e/o dilettantistica);
4. genitori e accompagnatori degli atleti e di soggetti che svolgono attività sportiva (agonistica e/o dilettantistica);
5. soci-tesserati dell’associazione;
6. collaboratori, consulenti esterni ed ogni altro soggetto che agisca nell’interesse dell’associazione.
Il presente Codice si applica comunque ai tesserati e a tutti i soggetti che lo sottoscrivono volontariamente.
Articolo 3. EFFICACIA E DIVULGAZIONE
L’iscrizione, mediante tesseramento, all’associazione determina l’accettazione incondizionata del presente Codice,
nonché il rispetto e la condivisione dei valori associativi, espressi nelle premesse.
Copia del presente Codice è pubblicata sul sito internet dell’associazione e viene consegnata a tutti i soggetti destinatari
indicati nell’articolo 2, che sono tenuti a conoscerne il contenuto, ad osservare le disposizioni in esso presenti, a
contribuire alla loro applicazione e ad assumersi le responsabilità conseguenti alla loro violazione, che costituisce grave
inadempienza ed è meritevole delle sanzioni disciplinari all’uopo previste dall’associazione.
L’ignoranza del presente Codice non può essere invocata a nessun effetto.
Il presente Codice esplica i propri effetti dal momento della sottoscrizione L'Associazione.
Articolo 4. NORME DI CONDOTTA GENERALI
I Tesserati e tutti coloro che partecipano con qualsiasi funzione o titolo all’attività sportiva devono:
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1. comportarsi in maniera consona rispetto al ruolo svolto, osservando i principi di lealtà, probità, correttezza e rispetto
nei confronti degli altri;
2. adottare condotte non discriminatorie, evitando qualsiasi atteggiamento inappropriato fondato su razza, colore, sesso,
orientamento sessuale, lingua, religione, opinione politica o di altra natura, nazione o origine sociale, disponibilità
economica, nascita o di qualsivoglia altra natura;
3. astenersi dall’adottare condotte o dall’utilizzare linguaggi inappropriati, offensivi, minacciosi o aggressivi (quali:
colpire, assalire fisicamente o abusare fisicamente o psicologicamente un’altra persona) e, in generale, evitare
atteggiamenti nei confronti di altri che - anche sotto il profilo psicologico - possano influire negativamente sul loro
sviluppo armonico e socio-relazionale;
4. agire con comportamenti che siano di esempio positivo e formativo, specialmente per i minori; creare e mantenere un
ambiente sano e inclusivo, valorizzando i profili ludici, relazionali e sociali dell’attività sportiva;
5. perseguire il rispetto dei principi indicati nel presente documento, evitando di tollerare o partecipare a comportamenti
di altri soggetti che siano illegali, o abusivi o che mettano a rischio la loro sicurezza;
6. agire in modo da tutelare la sfera emotiva del minore, evitando di assumere comportamenti che possano far
vergognare, umiliare, sminuire o disprezzare gli altri, o perpetrare qualsiasi altra forma di abuso emotivo;
7. collaborare con tutti i soggetti coinvolti nella prevenzione, nel contrasto e nella repressione di abusi, violenze e
discriminazioni e segnalare al Responsabile contro abusi, violenze o discriminazioni nominato dalla società situazioni,
anche potenziale, che possano esporre un soggetto a pericoli e/o pregiudizi.
Articolo 5. DOVERI DELL’ASSOCIAZIONE
L’associazione si impegna a:
1. operare nel pieno rispetto dell’ordinamento giuridico e sportivo vigente e ad uniformare le proprie azioni e
comportamenti ai principi di lealtà, onestà, correttezza e trasparenza in ogni aspetto riferibile alla propria attività;
2. diffondere una sana cultura sportiva, promuovendo e garantendo percorsi di crescita in un ambiente che premi sia lo
sviluppo personale che il successo agonistico;
3. organizzare e supportare eventi di qualità che favoriscano la promozione dello sport e la condivisione di momenti di
svago.
L’associazione, inoltre, garantisce che:
1. tutti i suoi membri con responsabilità verso i tesserati (di tutti i livelli ed età) siano qualificati per insegnare, formare,
educare ed allenare;
2. la salute, la sicurezza ed il benessere psico-fisico degli atleti, con particolare riferimento ai minori, assumono un
ruolo primario e quindi l’impegno sportivo ed agonistico richiesto, in relazione all’età, è adeguato alle condizioni
fisiche ed al livello di preparazione e qualificazione raggiunto.
Articolo 6. DOVERI DEI DIRIGENTI
I dirigenti dell’associazione si impegnano a:
1. adeguare il proprio operato ai principi del presente Codice;
2. rispettare le leggi e i regolamenti sportivi, applicare tutte le norme di buona gestione delle attività sociali
valorizzando e rispettando tutte le risorse disponibili, umane e materiali.
3. adottare sempre le migliori pratiche disponibili, stimolando e ricercando il miglioramento continuo di tutti i
collaboratori, come singoli individui e come gruppo.
I dirigenti, inoltre, in qualità di garanti del presente Codice, hanno il compito di:
1. divulgare e promuovere il rispetto del presente Codice, vigilando sul rispetto delle norme in esso previste;
2. pronunciarsi sulle violazioni ed adottare eventuali azioni disciplinari.
3. esprimere pareri in merito a scelte di politica societaria, al fine di garantirne la coerenza con le disposizioni del
presente Codice;
4. procedere alla periodica revisione del presente Codice e suggerire azioni che favoriscano la promozione e la
divulgazione dei valori associativi.
Articolo 7. DOVERI DELLO STAFF TECNICO
Gli allenatori e gli istruttori devono tenere un comportamento esemplare che costituisca un
modello positivo, sia nell’ambito sportivo che educativo, e hanno il compito di trasmettere ai propri atleti i valori
associativi, quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo: lealtà, amicizia, impegno, sacrificio, inclusione, rispetto degli
altri e della natura, spirito associativo.
A tale scopo gli allenatori e gli istruttori s’impegnano a:
1. comportarsi sempre secondo i principi di lealtà e correttezza, promuovendo lo sport e le sue regole, esaltandone i
valori etici ed umani, quali elementi di crescita personale;
2. non accettare o premiare comportamenti sleali o anti-sportivi, ma condannarli esplicitamente e fermamente,
applicando richiami e sanzioni appropriate;
3. rispettare ufficiali e giudici di gara, nella certezza che ogni decisione viene assunta dagli stessi in buona fede ed
obbiettivamente;
4. rispettare tutti gli atleti, sia della propria squadra che di quelle avversarie, evitando atteggiamenti, frasi o gesti che
possano offenderli;
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5. agire in modo responsabile sotto il profilo pedagogico ed educativo, educando gli atleti all’autonomia,
all'autoresponsabilità, ad un comportamento socialmente positivo e leale;
6. creare un’atmosfera e un ambiente piacevoli, anteponendo il benessere psico-fisico e lo sviluppo a medio-lungo
termine degli atleti al successo agonistico;
7. trovare soluzioni aperte e giuste in caso di conflitti, sfruttandoli come esempi di apprendimento;
8. sostenere e partecipare ad ogni iniziativa societaria volta alla promozione dello sport, dei suoi valori e principi etici, o
comunque con finalità di carattere sociale ed educativo;
9. rispettare e valorizzare chi supporta, sostiene e/o sponsorizza l’associazione;
10. rispettare, valorizzare ed avere massima cura di tutti i beni e delle attrezzature di proprietà dell’associazione o
comunque da questa utilizzati, compresi i mezzi di trasporto, le attrezzature sportive, gli immobili e/o le aree destinate
ad allenamenti o all’attività associativa;
11. condurre gli eventuali mezzi di trasporto dell’associazione in maniera responsabile e rispettando i limiti di velocità e
tutte le norme del codice della strada vigente, soprattutto in relazione alla sicurezza degli atleti trasportati;
12. indossare la divisa ufficiale dell’associazione durante le gare, gli allenamenti e in occasione di tutti gli eventi
promossi e/o organizzati dall’associazione.
Articolo 8. DOVERI DEGLI ATLETI
Gli atleti e tutti i praticanti l’attività sportiva devono perseguire il risultato sportivo ed il proprio successo personale nel
rispetto dei principi previsti dal presente Codice.
Pertanto, gli stessi, consapevoli che il loro comportamento contribuisce a mantenere alto il valore dello Sport,
s'impegnano a:
1. onorare lo sport e le sue regole attraverso allenamenti, competizioni e comportamenti corretti, praticandolo al meglio
delle proprie possibilità e condizioni psico-fisiche e comportandosi sempre secondo i principi di lealtà e correttezza;
2. rifiutare ogni forma di doping e di uso e/o abuso di droghe e alcolici;
3. rifiutare ogni forma di violenza, bullismo e prevaricazione;
4. rispettare i compagni di squadra e lo staff tecnico;
5. rispettare gli avversari e i giudici, sicuri che le decisioni di questi ultimi sono sempre prese in buona fede ed
obiettivamente;
6. tenere un comportamento esemplare con particolare attenzione all’uso di un linguaggio appropriato ed educato;
7. rispettare e valorizzare chi supporta, sostiene e/o sponsorizza l’associazione;
8. rispettare, valorizzare ed avere massima cura di tutti i beni e delle attrezzature di proprietà dell’associazione o
comunque da questa utilizzati, compresi i mezzi di trasporto, le attrezzature sportive, gli immobili e/o le aree destinate
ad allenamenti o all’attività associativa;
9. indossare la divisa ufficiale dell’associazione durante le gare, gli allenamenti e in occasione di tutti gli eventi
promossi e/o organizzati dall’associazione.
Articolo 9. DOVERI DEI GENITORI E DEGLI ACCOMPAGNATORI DEGLI ATLETI
I genitori e gli accompagnatori degli atleti, durante gli allenamenti e soprattutto durante le gare sportive, devono tenere
una condotta ispirata alla convivenza civile, al rispetto dell’avversario ed alla condivisione dello spirito sportivo.
Pertanto, i genitori e gli accompagnatori si impegnano a:
1. incoraggiare il rispetto dei valori associativi, specialmente mediante condotte esemplari;
2. aiutare i tecnici a svolgere al meglio il loro lavoro, in particolare, rispettando il loro l’operato, accettando e
rispettando le scelte tecniche adottate dai medesimi e senza interferire nelle loro scelte;
3. comunicare, senza esitazione, ai dirigenti e/o allo staff tecnico, ogni difficoltà pisco-fisica o comportamentale degli
atleti, specialmente se minori;
4. astenersi da atteggiamenti, frasi o gesti che possano offendere gli atleti e gli allenatori;
5. incoraggiare la lealtà sportiva, incitando e sostenendo tutti gli atleti correttamente, sia della propria squadra sia delle
squadre avversarie;
6. rispettare gli ufficiali e i giudici di gara, nella certezza che ogni decisione viene adottata in buona fede ed
obiettivamente;
7. evitare di offendere i giudici o gli avversari e, in generale, non mancare mai di rispetto dando esempi negativi
8. rispettare e valorizzare chi supporta, sostiene e/o sponsorizza l’associazione;
9. rispettare, valorizzare ed avere massima cura di tutti i beni e delle attrezzature di proprietà dell’associazione o
comunque da questa utilizzati, compresi i mezzi di trasporto, le attrezzature sportive, gli immobili e/o le aree destinate
ad allenamenti o all’attività associativa;
Articolo 10. AZIONI DISCIPLINARI
Eventuali violazioni del presente Codice da parte di chiunque saranno valutate dal Consiglio Direttivo, che avrà il
compito di verificare la notizia e quindi ascolterà le testimonianze di tutte le parti in causa. Nel caso di accertamento
delle violazioni, il Consiglio Direttivo deciderà l'azione disciplinare da intraprendere.
Le azioni disciplinari possibili sono le seguenti:
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1. richiamo verbale non ufficiale, nei casi di mancanze di minore entità; a tale sanzione possono fare ricorso
direttamente, senza ricorrere all'intervento del Consiglio Direttivo, anche gli allenatori o dirigenti in virtù del ruolo che
a loro viene riconosciuto di educatori e di esempio per i più giovani;
2. richiamo ufficiale verbale o scritto, nei casi di ripetute trasgressioni non gravi;
3. sospensione dall’attività per un periodo di tempo, nei casi di gravi violazioni delle norme e/o reiterate ammonizioni;
4. espulsione dall’associazione, nei casi di gravi violazioni delle norme e/o comportamenti incompatibili con i valori e i
principi del presente Codice.
Ogni tipo di decisione adottata deve essere comunicata al diretto interessato o, in caso di minori, ai genitori o ai tutori,
con tempi e modi appropriati.
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